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官 職 等 俸 級     

職 系     

職 稱     

姓 名     

任 現 職 日 期     

考 試 或 學 歷 15 分 
    

    

專 業 證 照 加 分     

年 
資 

主 管 

12 分 

    

非 主 管     

分 數     

最 
近 
5 
年 

考 績 ( 成 ) 13 分 
    

    

獎 懲 5分 
    

    

訓 練 進 修 5分 
    

    

小計    

主 
管 
評 
分 

服 務
單 位 

學識才能、工作情況及
職務歷練 5 

25 分 

    

發展潛能(含規劃、研究
發展及創新能力) 10    

領導能力或溝通協調 5    

團隊精神(含生活品德) 5    

小計    

出 缺
單 位 

學識才能、工作情況及
職務歷練 5     

發展潛能(含規劃、研究
發展及創新能力) 10    

領導能力或溝通協調 5    

團隊精神(含生活品德) 5    

小計    

平 均     

甄 審 會 覆 核     

綜 合 考 評 25 分     

面 試 或 測 驗 分 數     

總 分     

名 次     

備 註     


