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監察院職員平時考核要點部分規定修正對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說        明 

三、本院職員之平時考核應

按照本院職員平時考

核紀錄表 (如附表，以

下簡稱紀錄表) 之規

定，就工作、操行、學

識及才能考核之。 

三、本院職員之平時考核應

按照本院職員平時考

核紀錄表 (如附表，以

下簡稱紀錄表) 之規

定，就工作、操行、學

識及才能考核之。 

配合第五點修正增列第二

項，規定平時考核實施面

談方式，爰修正本點之附

表平時考核紀錄表之相關

欄位及附記說明文字。 

五、各單位主管人員對屬員

之平時考核，應依據其

知能及專長，就其所擔

任職務之工作項目、品

質、數量、職責程度與

服務之績效、操行、學

識及才能之優劣事實

，核實列入紀錄表，如

有應予獎懲者，應送人

事室彙提考績委員會

審議處理。 

考核紀錄等級有Ｄ或

Ｅ者，應由一級單位主

管或其授權之人員與

受考人進行面談，其餘

人員每年至少須實施

面談一次；一級單位主

管以上人員之面談，由

秘書長視需要彈性辦

理。 

五、各單位主管人員對屬員

之平時考核，應依據其

知能及專長，就其所擔

任職務之工作項目、品

質、數量、職責程度與

服務之績效、操行、學

識及才能之優劣事實

，核實列入紀錄表，如

有應予獎懲者，應送人

事室彙提考績委員會

審議處理。 

一、第一項未修正。 

二、查考試院九十九年四

月六日函送立法院審

議之公務人員考績法

修正草案第十三條之

一規定：「考績年度中

，一級單位主管或其

授權之人員，應與受

考人就平時考核結果

進行面談二次……」

，為因應未來考績法

之修正，本院先行試

辦每年至少面談 1 次

，俟考績法修正通過

後，配合修正內容再

作檢討，爰增訂第二

項，明訂考核紀錄等

級有Ｄ或Ｅ者，應由

一級單位主管或授權

適當人員與受考人進

行面談，其餘人員每

年至少須實施面談一

次；另規定一級單位

主管以上人員之面談

，由秘書長視需要彈

性辦理。 

十、各級主管人員對於平時

考核優良者，應予適當

之培育歷練，使其勝任

十、各級主管人員對於平時

考核優良者，應予適當

之培育歷練，使其勝任

一、 茲因九十九年七月二

十八日修正公布之公

務人員任用法及九十
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較高職務之工作。對於

平時考核欠佳者，應予

輔導鼓勵，使其能勝任

職務。如有公務人員退

休法第七條第一項第

二款之情事者，應簽報

予以資遣。 

聘用僱用人員平時考

核欠佳者，應簽報解除

聘用僱用。 

較高職務之工作。對於

平時考核欠佳者，應予

輔導鼓勵，使其能勝任

職務。如有公務人員任

用法第二十九條第一

項第二款之情事者，應

簽報予以資遣。 

聘用僱用人員平時考

核欠佳者，應簽報解除

聘用僱用。 

九年八月四日修正之

公務人員退休法，業

將公務人員現職工作

不適任，經調整其他

相當工作後，仍未能

達到要求標準，或本

機關已無其他工作可

以調任者，予以資遣

之規定，由公務人員

任用法第二十九條第

一項第二款移至公務

人員退休法第七條第

一項第二款規定之，

本點第一項爰配合修

正，以符實際。 

二、 第二項未修正。 

十二、各級主管人員對屬員

平時優劣事蹟，認為

符合公務人員考績

法施行細則第四條

考列甲等條件，或公

務人員考績法第六

條考列丁等條件者

，應記載於紀錄表，

作為年終考績填載

考績表及考列甲等

或丁等之依據。 

十二、各級主管人員對屬員

平時優劣事蹟，認為

符合公務人員考績

法施行細則第四條

考列甲等條件，或第

五條考列丁等條件

者，應記載於紀錄表

，作為年終考績填載

考績表及考列甲等

或丁等之依據。 

有關考績考列丁等之條件

，原於公務人員考績法施

行細則第四條規定，茲因

九十六年三月二十一日修

正公布之公務人員考績法

，業將其提升至公務人員

考績法第六條規定之，爰

配合修正本點，以符實際

。 

十三、各單位主管人員應隨

時將屬員優劣事蹟

記錄於紀錄表，各級

直屬長官得隨時查

閱，如發現有考核不

當或與事實不符者

，得交該單位主管人

員重新考核，並於每

年六月及十二月中

旬密送人事室彙陳

院長核閱。 

十三、各單位主管人員應隨

時將屬員優劣事蹟

記錄於紀錄表，各級

直屬長官得隨時查

閱，如發現有考核不

當或與事實不符者

，得交該單位主管人

員重新考核，並於每

年五月及十一月中

旬密送人事室彙陳

院長核閱。 

本院平時考核期間為每年

一至六月及七至十二月，

為利平時考核之運作，爰

配合修正本點。 
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 十五、本要點自中華民國八

十九年一月一日實

施。 

一、本點刪除。 

二、查中央行政機關法制

作業應行注意事項第

十二點規定略以，行

政程序法第一百五十

九條第二項第一款之

行政規則，其訂定或

修正以函分行時，不

採發布方式，亦無須

規定「自發布日施行

」等，其訂定、修正

之生效日期，均應於

分行函中敘明。本要

點屬上開之行政規則

，本點爰予以刪除，

以符體例，修正規定

之生效日期訂為 100

年 1 月 1 日，將另於

分行函中敘明。 

 


